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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en/of de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
BSO in het Wild in Eefde verzorgt voor maximaal 30 kindplaatsen buitenschoolse opvang. De BSO

is gevestigd op het adres Boedelhofweg 108. Dit betreft het scoutingterrein van Jan van Riebeeck
in Eefde. De BSO maakt gebruik van de voorzieningen van het scoutinggebouw en heeft een eigen
groepsruimte tot de beschikking. De opvang is vooral gericht op de natuur en het ondernemen en
beleven van buitenactiviteiten.

Er wordt buitenschoolse opvang aangeboden op maandag-, dinsdag-, woensdag- en
donderdagmiddag van 12:00 tot 18:45 uur. In schoolvakanties is de BSO de gehele dag geopend.

Inspectiegeschiedenis
e 30-11-2020: Jaarlijks onderzoek, er is een overtreding geconstateerd op het domein Veiligheid

en gezondheid. De gemeente heeft de houder een waarschuwingsbrief, (d.d. 11-01-2021)
gestuurd m.b.t.de geconstateerde overtreding;

e 14-12-2021: Jaarlijks onderzoek voldoet aan de gestelde voorwaarden;

e 06-12-2022: Jaarlijks onderzoek, voldoet aan de gestelde voorwaarden;

e 17-05-23: Jaarlijks onderzoek, voldoet aan de gestelde voorwaarden;

e 03-11-2023: Incidenteel onderzoek, gebleken is dat aan de getoetste kwaliteitseisen wordt
voldaan om het aantal kindplaatsen uit te breiden van 25 naar 30;

e 27-08-2024; Jaarlijks onderzoek, er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarden.

Huidige bevindingen
Er wordt voldaan aan alle getoetste voorwaarden.

Een nadere toelichting is te lezen in onderstaand rapport.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan opgesteld genaamd: Buiten-BSO In het Wild
versie januari 2025.

In de praktijk is gezien dat er volgens het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.

Zo schrijft de houder bijvoorbeeld het volgende in het pedagogisch beleidsplan:

"Schuillocatie

In principe zijn we buiten, maar we hebben ook een verwarmde binnenlocatie waar we gebruik van
maken als het 'slecht’ weer is".

In de praktijk is gezien dat de binnenruimte is ingericht om te kunnen spelen
maar dat alle kinderen buiten spelen ondanks het koude en grijzige weer.

Ook schrijft de houder:

"BSO In het Wild is een buiten-BSO. Met de natuur als onuitputtelijke inspiratiebron, staat bij ons
alles in het teken van beleven en doen! Een stoere BSO, die aangepast aan de leeftijd van de
kinderen, zoveel mogelijk naar buiten gaat om de natuur van dichtbij mee te maken. Spelen met
zand en modder, struinen door bos en veld, sporen zoeken, vuur maken, eetbare planten zoeken,
koken op vuur, onderkomens bouwen, noem maar op! Bij ons mag je vies worden, grenzen
verleggen, vallen en weer opstaan!”.

In de praktijk is gezien dat de kinderen buiten spelen in het omringende bos. Er zijn hangmatten,
kinderen kunnen spelen op en met de boomstammen, hutten bouwen, een vuurtje maken
enzovoort. Er zijn picknicktafels waar kinderen aan kunnen spelen. Een aantal kinderen hebben er
een hut onder gebouwd.

De beroepskrachten gaan samen met de kinderen verse brandnetel thee maken en pannenkoekjes
bakken. De kinderen hebben skipakken en laarzen aan vanwege het koudere weer.

Een ander voorbeeld dat staat beschreven:

"Niet alledaagse materialen: zagen, messen en bijlen

Op onze BSO mogen kinderen met hout lekker timmeren, hutten bouwen, vuur maken of wat ze
maar kunnen bedenken! Iets zelf maken stimuleert de creativiteit, vindingrijkheid en het
zelfvertrouwen"

In de praktijk leren kinderen omgaan met deze materialen en mogen er pas mee werken als zij
deze "liveskills" ook machtig zijn. De beroepskracht blijft er ten alle tijden bij om de kinderen bij de
activiteit te begeleiden.
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Een laatste voorbeeld dat staat beschreven in het beleidsplan en dat is gezien in de praktijk:
"Ontwikkelen van persoonlijke competenties:
Ik kan het zelf, het lukt me!"”

In de praktijk is gezien dat de kinderen zelf drinken inschenken en een broodje of cracker smeren.

Conclusie
De houder heeft een pedagogisch beleidsplan opgesteld.
In de praktijk wordt gehandeld volgens het pedagogisch beleidsplan.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek beroepskracht(en)
e Observatie
e Pedagogisch beleidsplan
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;
e opleidingseisen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De houder is in het bezit van een geldige verklaring omtrent het gedrag en staat ingeschreven in
het Persoonlijk Register Kinderopvang.

Ook de beroepskrachten en de taxichauffeur die de kinderen van school naar de BSO brengt, zijn in
het bezit van een geldige verklaring omtrent het gedrag, staan ingeschreven in het Personen
Register Kinderopvang en zijn gekoppeld aan de houder.

Conclusie
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden.

Opleidingseisen

De beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker zijn in het bezit van een passende
opleiding voor de te verrichten werkzaamheden.

Ook voldoen de beroepskrachten aan de gestelde taaleis IKK.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)
e Bewijs 2f taalniveau beroepskracht(en)

e Personenregister Kinderopvang

e VOG-verificatie houder

6 van 15
Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 08-12-2025

BSO in het Wild te Eefde




Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:

e veiligheids- en gezondheidsbeleid;

¢ meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling;

e meld-, overleg- en aangifteplicht.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

De houder heeft een schriftelijk veiligheids-en gezondheidsbeleid opgesteld

(versie januari /mei 2025).

Het beleid wordt tijdens het teamoverleg besproken en actueel gehouden.

In de praktijk is gezien dat er volgens het veiligheids-en gezondheidsbeleid wordt gehandeld.

In het beleid staat het volgende beschreven:
"Na een storm doen we een visuele inspectie van het bos. Zo nodig wordt een bedrijf gevraagd om
maatregelen te nemen en in dat geval vermijden we dit gedeelte van het bos".

In de praktijk is gezien dat er onderhoud heeft plaatsgevonden in het bos. Dit gedeelte van het bos
is door de beroepskrachten afgeschermd met een lint omdat ze niet zeker weten of er mogelijk
loszittende takken zijn na het onderhoud.

De volgende verplichte voorwaarden staan beschreven:

e de wijze waarop de houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het veiligheids- en
gezondheidsbeleid samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van
beleid, implementeren, evalueren en actualiseren;

e de voornaamste risico’'s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

e de wijze waarop kinderen wordt geleerd om te gaan met risico " s die kleine gevolgen hebben
voor de gezondheid van kinderen;

e een plan van aanpak;

e de inzichtelijkheid van het veiligheids-en gezondheidsbeleid;

e de wijze waarop de achterwacht geregeld is.

EHBO

De houder draagt er in de roostering zorg voor dat er altijd een volwassene aanwezig is die in het
bezit is van een geldig certificaat voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen.

De houder heeft hiervoor geldige kinder-EHBO certificaten overlegd.

Conclusie
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden.
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Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

De houder heeft een Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling vastgesteld naar een
voorbeeld van bOinK, de Brancheorganisatie Kinderopvang, Branchevereniging Maatschappelijke
Kinderopvang en Sociaal Werk Nederland.

De meldcode bevat de volgende verplichte elementen:

e een stappenplan, met een omschrijving van de stappen voor het omgaan door het personeel
met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;

e een afwegingskader op basis waarvan het personeel het risico op en de aard en de ernst van
het huiselijk geweld of de kindermishandeling weegt;

e een toebedeling van verantwoordelijkheden aan de diverse personeelsleden bij de stappen van
het stappenplan;

e specifieke aandacht voor bijzondere vormen van geweld, die speciale kennis en vaardigheden
van personeel vereisen;

e specifieke aandacht voor de wijze waarop het personeel omgaat met gegevens met een
vertrouwelijk karakter.

Kennis van de Meldcode Kindermishandeling

Uit het interview met de aanwezige beroepskrachten blijkt dat zij op de hoogte zijn van de inhoud
van de Meldcode Kindermishandeling. Ook weten zij hoe ze moeten handelen bij het vermoeden
van kindermishandeling.

Op de telefoon is de Meldcode app geinstalleerd als naslagwerk.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden.

Meld-, overleg- en aangifteplicht

De beroepskrachten weten in welke situatie zij meld-, en aangifteplicht hebben.

Ook weten zij dat ze in overleg kunnen treden met de Vertrouwensinspecteur Kinderopvang als een
bij de houder werkzaam persoon of de houder zelf, zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt
aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind.

Conclusie
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e EHBO-certificaat

e Beleid veiligheid en gezondheid

e Risico-inventarisatie veiligheid en gezondheid

e Evaluatie veiligheids- en gezondheidsbeleid

e Plan van aanpak

e Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt

gehandeld.
(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten en andersgekwalificeerde beroepskrachten beschikken over een passende
opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art
9a lid 1 en 3 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 2 Regeling
Wet kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 4
Regeling Wet kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de buitenschoolse opvang conform het veiligheids- en
gezondheidsbeleid wordt gehandeld.

(art 1.49lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en
gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder
evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden
na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid
actueel.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid
samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van beleid, implementeren,
evalueren en actualiseren.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder a Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich meebrengt, waarbij in ieder
geval wordt ingegaan op:

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder c Besluit kwaliteit
kinderopvang)
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Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een beschrijving in algemene zin van de wijze waarop
kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en
gezondheid van kinderen beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken als voornaamste
risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid en gezondheid en als risico op
grensoverschrijdend gedrag.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en
gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten,
beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder e Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van
de wijze waarop de achterwacht is geregeld indien er met inachtneming van de beroepskracht-
kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten op
grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een beroepskracht op het kindercentrum aanwezig
is.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder f en art 16 lid 5 en 6 Besluit
kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de buitenschoolse opvang
te allen tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van
eerste hulp aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie
gestelde nadere regels.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9b Regeling
Wet kinderopvang)

Vaststellen meldcode

De houder van een kindercentrum stelt voor het personeel een meldcode vast waarin stapsgewijs
wordt aangegeven hoe met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt omgegaan
en die er redelijkerwijs aan bijdraagt dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan worden geboden.
De door de houder voor het personeel vast te stellen meldcode bevat ten minste de volgende
elementen:

a. een stappenplan, inhoudende een omschrijving van de stappen voor het omgaan door het
personeel met signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;

b. een afwegingskader op basis waarvan het personeel het risico op en de aard en de ernst van het
huiselijk geweld of de kindermishandeling weegt en dat het personeel in staat stelt te beoordelen
of sprake is van dusdanig ernstig huiselijk geweld of ernstige kindermishandeling, dan wel van een
vermoeden daarvan, dat een melding is aangewezen;

c. een toebedeling van verantwoordelijkheden aan de diverse personeelsleden bij de stappen van
het stappenplan, inclusief vermelding van de functie van degene die eindverantwoordelijk is voor
de beslissing over het al dan niet doen van een melding;

d. indien van toepassing, specifieke aandacht voor bijzondere vormen van geweld, die speciale
kennis en vaardigheden van personeel vereisen;
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e. specifieke aandacht voor de wijze waarop het personeel omgaat met gegevens waarvan zij het
vertrouwelijk karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden.
(art 1.51alid 1, 2, 3 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 14 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Stappenplan meldcode

Het door de houder van een kindercentrum in de meldcode vastgestelde stappenplan bevat ten
minste de volgende stappen:
a. het in kaart brengen van de signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling;
b. collegiale consultatie en zo nodig raadplegen van het advies- en meldpunt huiselijk geweld en
kindermishandeling (Veilig Thuis) of een deskundige op het gebied van letselduiding;
c. een gesprek met de ouders en, indien mogelijk, het kind;
d. het toepassen van het afwegingskader, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b;
e. het beslissen over:
- het doen van een melding, en
- het inzetten van de noodzakelijke hulp.
(art 1.51alid 1, 2, 3 en 5 Wet kinderopvang; art 14 lid 1 onder a en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bevorderen kennis en gebruik meldcode

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode.
(art 1.51a lid 4 Wet kinderopvang)

Meldplicht medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat een ander ten behoeve van die
houder werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel
misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon de houder daarvan onverwijld in
kennis stelt.

(art 1.51b lid 3 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

Overlegmogelijkheid medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat de houder of diens
eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of
mishandeling van een opgevangen kind, de medewerker in contact kan treden met de
vertrouwensinspecteur kinderopvang.

(art 1.51c lid 1 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

Aangifteplicht medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een medewerker bekend is geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk
schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen
kind, deze persoon in geval van een redelijk vermoeden onverwijld aangifte bij de politie doet.
(art1.51 blid4 en5en 1.51clid 1 en 2 en 3 Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening : BSO in het Wild
Website : http://www.buitenbsoinhetwild.nl
Vestigingshnummer KvkK : 000008187777
Aantal kindplaatsen : 30

Gegevens houder

Naam houder : Mevr. A.J. Ruysink
Website : www.yonathanbuitenzijn.nl
KvK nummer : 08187777

Aansluiting geschillencommissie 1 Ja

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD : GGD Noord- en Oost-Gelderland
Adres : Postbus 3

Postcode en plaats : 7200 AA Zutphen
Telefoonnummer : 088-4433000

Onderzoek uitgevoerd door . ). Kisters

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente : Lochem
Adres : Postbus 17
Postcode en plaats : 7240 AA LOCHEM
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Planning

Datum inspectie : 08-12-2025
Opstellen concept inspectierapport 1 16-12-2025
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport : 18-12-2025
Verzenden inspectierapport naar houder : 18-12-2025
Verzenden inspectierapport naar : 18-12-2025
gemeente

Openbaar maken inspectierapport 1 23-12-2025
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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